
 

第55回 社会保険労務士試験 解答速報 

選択式試験  

本解答は8月27日17時00分に学校法人大原学園が独自に作成したもので、予告なしに内容を変更する場

合があります。また、本解答は学校法人大原学園が独自の見解で作成、提供しており、試験機関による本

試験の結果等について保証するものではありません。 

本解答の著作権は学校法人大原学園に帰属します。無断転用・転載を禁じます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔問 １〕労働基準法及び労働安全衛生法 

Ａ ① ２年 

Ｂ ⑯ 遅滞なく 

Ｃ ⑳ 労働からの解放 

Ｄ ⑦ １トン 

Ｅ ⑮ その就業を禁止 

〔問 ２〕労働者災害補償保険法 

Ａ ⑲ 療養 

Ｂ ⑦ ４ 

Ｃ ② 100分の60 

Ｄ ⑩ 健康診断 

Ｅ ⑭ 賃金 

〔問 ３〕雇用保険法 

Ａ ⑳ 通所手当 

Ｂ ⑥ 40日 

Ｃ ⑯ 通算して26日 

Ｄ ⑲ 通算して60日 

Ｅ ③ 10月31日 

〔問 ４〕労働に関する一般常識 

Ａ ⑰ 本件採用内定通知のほかには労働契約締結（中略） 

Ｂ ⑧ 知ることができず、また知ることが期待（中略） 

Ｃ ③ ３ 

Ｄ ⑳ 労働基準法 

Ｅ ⑫ 都道府県労働局長 

 

 

 

 

〔問 ５〕社会保険に関する一般常識 

Ａ ⑧ ３年 

Ｂ ⑩ 40歳 

Ｃ ⑱ 財政の均衡を保つこと 

Ｄ ⑬ 10,000円 

Ｅ ② 5.5 

〔問 ６〕健康保険法 

Ａ ⑭ 厚生労働大臣 

Ｂ ⑧ 12か月 

Ｃ ⑫ 140,100円 

Ｄ ⑰ 通算されない 

Ｅ ③ 98 

〔問 ７〕厚生年金保険法 

Ａ ⑯ 地方厚生局長 

Ｂ ⑰ 地方厚生支局長 

Ｃ ⑫ 障害基礎年金、遺族基礎年金、遺族厚生年金 

Ｄ ② 0.2％の引下げ 

Ｅ ⑤ １年 

〔問 ８〕国民年金法 

Ａ ① 教育及び広報 

Ｂ ⑦ 相談その他の援助 

Ｃ ⑳ 利便の向上 

Ｄ ⑰ 必要な給付 

Ｅ ② 国籍 

 

 

※正解肢となる語句を大原のテキスト・問題集等の教材の中で出題・掲載している数  

 



  

第55回 社会保険労務士試験 

今年もズバリ！ 選択式 的中箇所！ 
 

本試験問題  大原教材 的中例 

 

労働基準法・労働安全衛生法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｄ：⑦ １トン 

 

 

 

一の貨物で、重量が【Ｅ】のものを発送しよう

とする者は、見やすく、かつ、容易に消滅しな

い方法で、当該貨物にその重量を表示しなけれ

ばならない。ただし、包装されていない貨物で、

その重量が一見して明らかであるものを発送し

ようとするときは、この限りでない。 

 Ｅ：１トン以上 

 

 

労災保険法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｂ：⑦ ４ 

Ｃ：② 100分の60 

 

 

 

 

 

休業補償給付は、労働者が業務上の負傷又は疾

病による療養のため【Ａ】の【Ｂ】から支給す

るものとし、その額は、１日につき給付基礎日

額の【Ｃ】に相当する額とする。 

 Ｂ：第４日目 

Ｃ：100分の60 

 

労災保険法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｅ：⑭ 賃金 

 

 

 

 

 

 

業務災害の防止に関する活動に対する援助、健

康診断に関する施設の設置及び運営その他労働

者の【Ｃ】、保険給付の適切な実施の確保並びに

【Ｄ】を図るために必要な事業 

 Ｄ：賃金の支払の確保 

 

 

 

 

 



 

雇用保険法  選択式トレーニング問題集 

 

Ａ：⑳ 通所手当 

Ｂ：⑥ 40日 

 

 

 

 

 

また、技能習得手当は【Ｂ】（日額500円とし、

受給資格者が公共職業安定所長の指示した【Ａ】

を受けた日（基本手当の支給の対象となる日に

限る。）について、【Ｃ】分を限度として支給す

るものとする。）及び【Ｄ】（月額42,500円を限

度）の２種類からなる。 

 Ｃ：40日 

Ｄ：通所手当  

 

雇用保険法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｃ：⑯ 通算して26日 

 

 

 

 

 

 

日雇労働求職者給付金は、日雇労働被保険者が

失業した場合において、その失業の日の属する

月の前【Ａ】、その者について、印紙保険料が通

算して【Ｂ】日分以上納付されているときに、

支給する。 

 Ｂ：26 

 

雇用保険法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｄ：⑲ 通算して60日 

 

 

 

 

 

 

日雇労働求職者給付金（特例給付）の支給を受

けることができる期間及び日数は、基礎期間の

最後の月の翌月以後【Ｄ】か月の期間内の失業

している日について、通算して【Ｅ】日分を限

度とする。 

 Ｅ：60 

 

労働に関する一般常識  選択式トレーニング問題集 

 

Ｅ：⑫ 都道府県労働局長 

 

 

 

 

使用者が厚生労働省令で定めるところにより

【Ｃ】の許可を受けたときは、以下の労働者に

ついては、当該最低賃金において定める最低賃

金額から当該最低賃金額に労働能力その他の事

情を考慮して厚生労働省令で定める率を乗じて

得た額を減額した額により、最低賃金の効力の

規定を適用する。 

 Ｃ：都道府県労働局長 

 



 

社会保険に関する一般常識  選択式トレーニング問題集 

 

Ａ：⑧ ３年 

 

 

 

 

傷病手当金の支給期間は、同一の疾病又は負傷

及びこれにより発した疾病に関しては、その支

給を始めた日から通算して【Ｄ】とする。 

 Ｄ：３年間 

 

社会保険に関する一般常識  選択式トレーニング問題集 

 

Ｂ：⑩ 40歳 

 

 

 

 

保険者は、【Ａ】等実施計画に基づき、厚生労働

省令で定めるところにより、【Ｅ】歳以上の加入

者に対し、原則として【Ａ】を行うものとする。 

 Ｅ：40 

 

健康保険法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｅ：③ 98 

 

 

 

出産の日（出産の日が出産の予定日後であると

きは、出産の予定日）以前【Ａ】日（多胎妊娠

の場合は【Ｂ】日）から～ 

 Ｂ：98 

 

国民年金法  選択式トレーニング問題集 

 

Ａ：① 教育及び広報 

Ｂ：⑦ 相談その他の援助 

Ｃ：⑳ 利便の向上 

 

 

 

 

政府は、国民年金事業の円滑な実施を図るため、

国民年金に関し、次に掲げる事業を行うことが

できる。 

ア 【Ｃ】を行うこと。  

イ 被保険者、受給権者その他の関係者（被保

険者等）に対し、【Ｄ】を行うこと。 

ウ 被保険者等に対し、被保険者等が行う手続

に関する情報その他の被保険者等の【Ｅ】の向

上に資する情報を提供すること。 

 Ｃ：教育及び広報 

Ｄ：相談その他の援助 

Ｅ：利便 

 

国民年金法  選択式トレーニング問題集 

 

Ｄ：⑰ 必要な給付 

 

 

 

国民年金は、上記１の目的を達成するため、国

民の【Ａ】に関して必要な【Ｅ】を行うものと

する。 

 Ｅ：給付  

 


